
5月23日，湘电集团职工董日中、牟密、徐仲维被正式认定为湖南省第一批企业首席技师，获得了

“新八级工”制度实施以来的最高职业技能等级。值得一提的是，这次认定的省内首批首席技师7人

中，湘电一家就占了3席。

他们3人都是长期工作在生产和技术攻关一线的高技能领军人才，技术精湛、经验丰富且具备良

好的职业道德和工匠精神；他们3人在企业重大技术攻关、科研成果转化、高技能人才培养等方面都发

挥着关键作用，是公司新时期敬业型、实干型、专家型优秀高技能人才的杰出代表；他们3人都是全国

劳动模范、全国技术能手，中华技能大奖获得者，享受国务院政府特殊津贴。

“匠星”一
“数控神刀手”董日中

董日中是湘电动力车工首席技师，
机械制造工艺与设备高级工程师。因
为能够出神入化地操纵高科技数控车
床，他在公司内获得了“神刀手”的封
号。他先后取得湖南省青奥赛车工第一
名、湖南省职工职业技能竞赛车工第二
名、全国技能大赛车工第十名、湖南省

“创争”活动十佳知识型职工、湘潭市青
年学习成才特别奖、2009NX叶片零件加
工三维技术应用大赛加工工艺奖等。

30多年来，这位“神刀手”带领团
队一路攻坚克难，为国家和公司重大项
目装备研制和生产作出了突出贡献。
他先后参与新产品试制 20余项，攻克
技术难关26项，完善生产工艺20种，获
国家专利5项，提出技术革新和合理化
建议100多项，节约创效600余万元。

为培养更多的“神刀手”，湘电集团
成立了国家级“董日中技能大师工作
室”。近几年，工作室培养出数控车、数
控铣各类高级技师 10余人、技师 7人、
高级工程师 5人，荣获全国技术能手 3
人，享受国务院政府特殊津贴 4人，越
来越多像董日中一样的“神刀手”从这
里走出。

“匠星”二
“金牌工人”牟密

牟密是湘电动力数控铣工首席技
师，机械制造工艺与设备高级工程师。
他有句名言：“当工人就要当响当当的
金牌工人！”

他是这么说的，也是这么做的。从
业38年来，他始终坚守生产一线，一直
致力于公司重大产品关键部件的加工
制造。他改进30余类、100多种高精度
零部件的加工工艺，创新数十项加工方
法。他结合生产实际共提出重大工艺
改进10余项和技术攻关200多项，获发
明及实用新型专利 10多项，为企业节
约资金数千万元，为公司多项重大科研
产品的生产工艺改进和质量提高作出
了重大贡献。

独木不成林，“金牌工人”带出了
“金牌团队”。作为湘电集团数控铣
加工领域的领军人才、国家级“牟密
技能大师工作室”带头人，牟密通过
导师带徒等方式，培养出一个优秀的
技能团队：团队成员获高级技师资质
7人、技师资质 11人。他的徒弟多次
获得湖南省数控技能竞赛第一、二
名，参加全国数控技能竞赛多次进入
前十名。

“匠星”三
“工人发明家”徐仲维

徐仲维是湘电动力高低压电器装
配工首席技师，机械制造工艺与设备高
级工程师。由于他把钻研新技术、攻克
新难点当作自己最大的爱好，先后完成
800多项发明，被誉为“实至名归的工
人发明家”。

一个个攻坚克难的故事成就了他
“工人发明家”的称号。这些年来，凭借
丰富的工作经验，他解决了工作中多项
从科研到制造过程中的技术瓶颈，共提
出和实施小改小革及合理化建议 3000
余项，65次参加国家重点项目关键部
分技术攻关，改进关键技术11项，为企
业节约资金数千万元，为我国重点工程
项目建设作出了突出贡献。他先后申
请专利 10项,其中一项获全国第 19届
发明展览会铜奖。

“一花独放不是春，百花齐放春满
园。”在致力于技术攻关与创新工作的
同时，徐仲维充分发挥其创新工作室带
团队促创新职能，将自己的经验毫无保
留地传授给新同事。他培养的徒弟中
有 61人获聘高级技师、技师，9人获湖
南省技术能手，4人获全国技术能手，1
人享受国务院政府特殊津贴。
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近日, 省人社厅公布了湖南省首
批 7名企业首席技师名单，江麓集团
数控铣工唐银波、数控车工罗军榜上
有名。

作为我国“新八级工”职业技能等
级构架中的金字塔尖，江麓集团两名工
匠成功入选的背后，是企业着力推进产
业技能人才队伍建设结出的硕果。

近年来，江麓集团以产业发展为导
向，深入实施新时代工匠培育工程，通
过构建制度体系、平台体系、培训体系、
激励体系、竞赛体系，推动技能人才队
伍的高质量建设。2022年以来，企业新
增中国兵器首席技师 2人，中国兵器关
键技能带头人 7人，中国兵器科技带头
人 2人，新增享受省、市政府特殊津贴
技能人员 2人，湖南省首批特级技师 5
人。截至目前，企业高技能人员占员工
总数的31.8%。

“时代呼唤工匠精神，发展需要工
匠人才。我们始终把锻造工匠作为人
才强企战略的重中之重，从‘选育用留’
四方面下功夫，平台、待遇、福利全方位
支持，让工匠成为企业响当当、有头面
的人物。”江麓集团相关负责人介绍，他
们围绕评价、竞赛、待遇等，建立健全技
能人才薪酬体系，实施技能等级与技能
津贴挂钩机制，并将技能津贴列入《集
体合同》内容，形成技高者多得、崇技尚
能的良好氛围。

同时，企业结合省、市总工会关于
劳动竞赛的相关部署，将“五创五增”
要求融入企业劳动和技能竞赛方案，

全面加快推进企业增产增效。鼓励
高技能人才参加企业技术攻关、工艺
创新，将产业工人的技能创新融入企
业技术创新链条。实践证明，得益于
推波助澜搭平台，一批批技能人才在
学习和竞赛中得到锻炼、成长，一个
个技术难题，得以在现场快速解决。
数据显示：近年来，江麓集团 9 个劳
模创新工作室累计解决攻关难题 160
多项，取得专利 30余项，47项技术创
新成果、18个特色操作法得到推广和
应用。

此外，针对技能人才成长中最为关
心的晋升空间和接续培养等核心问

题，江麓集团专门出台“人才发展 30
条”实施办法，深入推进硕博“倍增计
划”和“人才飞地”建设，推选优秀的
产业工人担任企业分工会主席，拓宽
高层次技能人员的职业发展通道，为
其铺就成长之路。

江麓集团相关负责人表示，接下来
他们将创新技能人才培养机制，进一步
完善以岗位创新、班组创新、劳模创新
工作室为主要载体的职工创新工作体
系，加快打造以高端人才为引领、骨干
人才为中坚、青年人才为后备的高素质
技能人才梯队，为企业高质量发展注入
强劲内生动力。
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实力“出圈”的湘电“三匠星”
本报记者 吴新春 通讯员 戴博

“让工匠成为企业响当当、有头面的人物”
本报记者 王超 通讯员 王泽芬

在湘电股份
电机事业部生产
车间，技术工人正
一丝不苟地给线
圈定型。

（本 报 记 者
李新辉 摄）
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经济

每年上缴税收近1亿元，位于岳塘区宝塔街道的福星国际金融
中心无疑是湘潭楼宇经济中一颗耀眼的星星。20万平方米的福星
国际金融中心，聚集了银行、证券、基金、信托、资产管理等企业162
家，其中规模以上企业18家，被喻为湘潭的“华尔街”。

这里到底藏着什么秘密？扎根在这里9年的入驻企业湖南悦海
集团负责人朱日晖说，“这里有‘红色引擎’，我市首家楼宇统战基地
就落户于此，可以为企业提供优质高效的服务。”

是楼宇，也是家园

“福星国际金融中心统战基地”被入驻企业称为“同心之家”，楼
宇商会、新阶联、知联会、参政议政团等统战组织机构，都在这里扎
下了根。基地打造的“两室一廊一中心”给足了“家人们”面子和里
子。

“两室一廊一中心”即商务交流室、主题活动室、统战文化廊和
党建服务中心。见客户、谈业务、企业展演……免费开放，装饰得体
的商务交流室给足了“家人们”拓展空间；主题教育、政策宣讲、团队
建设、座谈交流……见证了福星国际金融中心统战基地成立的主题
活动室，也见证着“家人们”的成长；疫情防控、深文创卫、消防演练、
反诈骗宣传、困难慰问、平安创建、巡河护河、招聘送岗……统战文
化廊里的每一张照片都是“家人们”珍贵的回忆和共同走过的足迹；
为了让“口袋党员”尽快“回家”，福星国际金融中心内有23家企业成
立了党支部，服务着他们的党建服务中心，总是思虑深远。

湖南悦海集团是最早一批入驻的企业之一。自2015年入驻以
来，企业从最初的 200平方米，扩容到现在约 1100平方米。办公场
地扩大，牵涉到周边商户利益，朱日晖感叹，这都离不开福星国际金
融中心统战基地的协调。

“这里是楼宇，也是家园。”吴彦是宝塔街道宣统委员，他说，宝
塔街道一直秉承着“统战强、楼宇旺、金融活、经济兴”的理念打造统
战基地，也获得了省、市、区的支持，唯一的目的就是希望入驻企业
能够感受到“保姆式”服务，团结一切可以团结的力量，让企业能够
全心全意拼经济。

有灯塔，也有磁场

“去年，宝塔街道引进了能买发票和开票的自助办税机和政
务服务一体机，可以在‘家门口’办理 128项政务服务事项，大家
都说这服务太贴心了。”肖经理所在的湖南华埔信息产业有限公
司成立于 2007年，于 2018年入驻福星楼宇。入驻以来，她感受到
了福星国际金融中心统战基地“大家庭”的温暖。税务政策有调
整，统战基地大讲堂立马邀请专家开展专项讲座。几年来，基地
举办的经济专题讲座、经济形势座谈会、企业沙龙等活动，帮助她
和一众企业负责人第一时间掌握了解工商、税务、社保、法律等方
面的惠企政策，及时调整发展策略，渡过了不少难关险关。

福星国际金融中心楼宇统战基地联络员杨丹介绍，为全面掌
握福星楼宇新的社会阶层人士基本面和需求情况，在岳塘区委统
战部的指导下，福星国际金融中心统战基地建立了街道、企业、物
业三方联动的联席会议、走访联谊、民主议事等制度，通过楼宇统
战协同治理，为企业提供人才招聘、工商税务、企业宣传等方面的
支持，以统战联动联治优势为楼宇公共服务赋能，提升楼宇群体
获得感。

为“找到最大公约数、画出最大同心圆”，福星国际金融中心
统战基地坚持“以党建带统战，以统战促党建”，为企业提供汇聚
新时代统战人士的汇集平台、服务新时代统战人士的素质提升平
台、促进湘潭高质量发展的互助合作平台、团结新时代统战人士
与党同心同行的奉献服务平台等 4个平台，在助力楼宇治理现代
化、打造楼宇企业和员工命运共同体中，不断发挥统一战线的重
要法宝作用。

党建引领成为福星国际金融中心“隐藏”着的一个“红色引
擎”，让福星国际金融中心像灯塔，关键时刻有“光芒”；像磁场，
将入驻企业紧密联系在一起。

湘潭财政：

加强融资服务
激发中小企业发展活力

本报讯（记者 谭涛）中小企业是社会经济发展的主力军，在促
进增长、保障就业、改善民生等方面发挥了重要作用。近年来，市财
政局努力发挥财政资金“四两拨千斤”的撬动作用，引导更多金融资
源服务实体经济。

中小企业融资难融资贵是一个“老大难”问题。为了强化担保
增信助贷，市财政局组建了湖南潭城融资担保集团有限公司，成功
创建全省第三家AAA主体信用等级的担保机构，在政府、企业、银行
之间架起了一座信用的桥梁。同时，市财政局推动担保集团子公司
湘潭中小微融资担保有限公司申报进入湖南省政府性融资担保机构
名单，并成功获批省再担保2000万元的股权投资。

截至2024年4月，担保集团已累积为1509家市场主体提供融资
担保资金 575.91亿元。目前，担保集团在保客户 423家，在保余额
67.85亿元。

为深耕普惠金融领域，精准实施小额信贷政策，市财政局从促
进普惠金融高质量发展的角度，推动普惠金融政策落地实施，呈现
出“量增、面扩”的良好局面。期间，市财政局不断完善信贷风险补
偿机制，设立了3000万元普惠金融信贷风险补偿资金池，引导金融
机构加大对我市普惠型企业的服务力度。截至2024年4月，我市普
惠小微贷款余额342.88亿元，同比增长15.8%。

利民之事，丝发必兴。市财政局深入推进“以人为本、便民利
民”的金融服务举措，将优质金融服务送到企业身边，为企业发展提
供强有力的金融支持。市财政局联合相关部门出台了《关于加强政
府性融资担保体系建设支持实体经济发展的实施办法》，建立我市
政府性融资担保机构的保费补贴机制，对单户担保金额1000万元以
下、担保费率不超过1%的新增支小支农支新融资担保业务，按照不低
于0.5%的标准给予保费补贴。同时，市财政局严格落实省财政厅关
于做好小微企业融资担保业务降费奖补和保费补贴的各项政策，
2022-2023年及时核拨担保公司保费补贴资金1828.02万元，有效降
低小微企业融资成本。

截至2024年4月，湘潭中小微融资担保有限公司担保费率已降
至0.84%。

本报讯（记者 钟佳燊）具体案例敲
响警钟、问题分析精准透彻、实操技巧
详细实用……5月 29日，全省建设工程
质量安全巡回大讲堂在湘潭开讲。我
市住建部门、质量安全监督机构相关人
员，施工、监理企业以及各县（市）区在
建项目负责人及从业人员共330余人参

加学习，共筑住建领域安全防线。
本次活动采取集中授课的方式，由

湖南省建设工程质量安全监督管理部
门相关负责人及行业专家进行授课。
现场，4名资深专家分别围绕预防高坠、
基坑坍塌、安全管控、建筑防火等关键
领域，详细讲授如何预防高处坠落和边

坡坍塌、建筑施工升降设备设施安全管
理、施工现场脚手架和支模架安全检查
要点、民用建筑防火监督等专业知识。

为进一步强化行业主管部门和生
产经营企业的安全发展理念，增强监督
人员和各方责任主体从业人员的能力
素养，不断提升本质安全水平，全省建

设工程质量安全巡回大讲堂于4月初拉
开序幕。湘潭大讲堂是活动的第12站，
由湖南省建设工程质量安全管理总站
主办，省建设工程质量安全协会、市住
建局、市质安监站承办。

质量与安全是工程建设的“底线”。
市住建局相关负责人表示，作为行业主
管部门，将持续把好质量关，守好安全
线，狠抓项目工程质量监督检查，依法从
严处罚，切实有效防范和坚决遏制各类
事故发生，保障人民群众的生命安全。

全省建设工程质量安全巡回大讲堂在潭开讲

福星有颗红心
楼宇统战藏着“红色引擎”

本报记者 熊婷 通讯员 陈犊如


